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Истоки психологического образования в ве-
дущем экономическом вузе Сибири — ныне Бай-
кальском государственном университете эконо-
мики и права (БГУЭП) связаны с подписанием в 

1999 г. замминистра В. Д. Шадриковым приказа 
о лицензировании в Иркутской государственной 
экономической академии (ИГЭА) специальности 
020400 «Психология». Этому предшествовало 
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положительное заключение совета учебно-ме-
тодического объединения (УМО) по психологии 
при Московском государственном университете 
им. М. В. Ломоносова, где были определены 
основные специализации в рамках специальности 
«Психология управления и экономическая пси-
хология». Таким образом, ИГЭА стала первым 
экономическим вузом России, получившим пра-
во такой новации. В сентябре 1999 г. состоялся 
набор учащихся по новой специальности на днев-
ное отделение (32 чел.), в ноябре — на заочную 
и ускоренную формы обучения (30 чел.).

Кафедра социальной и экономической 
психологии была создана по решению ученого 
совета ИГЭА в январе 2000 г., ее возглавил док-
тор психологических наук, профессор, заслу-
женный учитель РФ А. Д. Карнышев. Взявшись 
за дело с присущими ему созидательной энер-
гией, организаторским талантом, эрудицией и 
широчайшими научными интересами, которые 
простирались от психологии управления до этни-
ческой экономической психологии, практически 
одновременно с созданием кафедры он органи-
зовал также Центр психологии успеха и бизнеса 
(ЦПУиБ).

В марте 2000 г. состоялось первое заседа-
ние кафедры с участием кандидата психоло-
гических наук, доцента, замдиректора ЦПУиБ 
А. П. Вяткина, преподавателей — кандидата 
психологических наук, доцента Л. А. Рабинович 
и Г. П. Геранюшкиной и консультанта Центра 
А. А. Стереховой.

С 2000 г. при кафедре социальной и эконо-
мической психологии открылась аспирантура по 
социальной психологии, что позволило активно 
наращивать ее научно-педагогический потен-
циал. Под научным руководством профессора 
А. Д. Карнышева выполнили диссертационные 
работы нынешние доценты кафедры Г. П. Гера-
нюшкина (по теме «Социальный интеллект сту-
дентов-менеджеров и его развитие в условиях 
формирующего эксперимента»), Е. Л. Трофи-
мова («Особенности потенциалов межэтниче-
ской конфликтности в юношеском возрасте и 
их коррекция»), В. Н. Мунгалов («Проявление 
особенностей ментального пространства лич-
ности в восприятии экономических ролей»), а 
также аспиранты Н. Н. Помуран, С. А. Одинец, 
Н. С. Васильева (Дорошенко). Под руковод-
ством И. М. Кыштымовой защитила кандидат-
скую диссертацию Н. Э. Вишневая («Актуа-
лизация креативности младших школьников в 
процессе реализации специальной развивающей 
программы»).

В настоящее время руководство научно-ис-
следовательской деятельностью аспирантов и 
соискателей осуществляют доктор психологиче-
ских наук, профессор А. П. Вяткин и доктор пси-
хологических наук, профессор Т. А. Терехова. 
Под руководством Т. А. Тереховой, в частности, 
подготовлена и защищена 29 октября 2014 г. в 
диссертационном совете Санкт-Петербургского 
государственного университета кандидатская 
диссертация А. С. Евдокимовой («Социаль-
но-психологические факторы экономической 
социализации студентов»).

Большое внимание на кафедре уделялось и 
уделяется научной деятельности. В 2010 г. осно-
ван научный журнал «Психология в экономике и 
управлении», который выходит два раза в год. 
В нем представляют свои работы ученые Инсти-
тута психологии РАН, преподаватели и научные 
сотрудники ведущих российских вузов (в том 
числе Московского, Санкт-Петербургского и 
Томского университетов, Дальневосточного 
университета путей сообщения, Санкт-Петер-
бургского экономического университета и т. д.) 
и, конечно же, преподаватели иркутских вузов 
и кафедры социальной и экономической психо-
логии БГУЭП. За последнее время преподава-
телями кафедры опубликованы исследования, 
посвященные наиболее актуальным проблемам 
социальной и экономической психологии — эко-
номической социализации и самоопределению в 
условиях трансформирующего общества [1–4], 
психологии инновационной активности, приклад-
ным аспектам психологии управления [9], психо-
логии межкультурной компетентности [3; 10].

Для обсуждения вопросов межкультурного 
взаимодействия, экономической социализации, 
психологии служебной деятельности и ряда дру-
гих тем преподаватели, аспиранты и магистран-
ты кафедры используют богатые возможности 
такого авторитетного в научном мире издания, 
как журнал «Известия Иркутской государствен-
ной экономической академии». 

Профессорско-преподавательский состав 
кафедры систематически проводит психоло-
гические исследования, которые находят свое 
отражение в статьях, монографиях и учебных 
пособиях. Положения экономической психоло-
гии наиболее полно освещены в монографиях 
профессора А. П. Вяткина «Психологические 
механизмы экономической социализации в 
условиях трансформации общества» и «Пси-
хология экономической социализации лич-
ности: субъектно-ролевой подход», где на 
основе социально-психологического анализа 
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современного общества определены основные 
проблемы социализации, выявлены специфи-
ческие психологические факторы и механизмы 
экономической социализации. Разработанная 
А. П. Вяткиным концепция экономической со-
циализации личности основана на теоретической 
модели, включающей базовые и операцио-
нальные категории. Выявленные закономерные 
связи психологических факторов и механизмов 
с внешним критерием позволяют провести инди-
видуально-психологическую оценку готовности 
к экономической деятельности. Эти монографии 
являются теоретической базой для написания 
курсовых и дипломных работ студентов.

Учебно-методическому обеспечению сту-
дентов современными психологическими знани-
ями по экономической этнопсихологии послужи-
ли книги профессора А. Д. Карнышева «Человек 
и собственность», «Этнокультурные традиции 
и инновации в экономической психологии», 
«Введение в экономическую этнопсихологию», 
«Экономическая этнопсихология в Восточной 
Сибири». Например, в монографии «Человек и 
собственность» дается разностороннее разъяс-
нение психологических проблем, возникающих у 
каждого, кто сегодня владеет, пользуется и рас-
поряжается собственностью любого масштаба, 
от квартиры и дачи до крупного предприятия. 
При этом основной акцент делается на интеллек-
туальной собственности, выступающей основой 
основ современной экономики. В книге «Этно-
культурные традиции и инновации в экономиче-
ской психологии» А. Д. Карнышев прослеживает 
динамику традиций и инноваций в экономической 
жизни этносов на примере интеллектуальной 
собственности, детально изучает способы воз-
рождения традиционных форм хозяйствования 
сибирских народов, особенности туристическо-
го бизнеса и экологичной экономики.

Проблемы психологии инновационной актив-
ности личности полно и всеобъемлюще пред-
ставлены в монографиях профессора Т. А. Тере-
ховой «Личность профессионала в современном 
мире» и «Инновационный потенциал личности». 
В первой работе показана историческая пре-
емственность психологических исследований, 
широко представлены современные взгляды 
на психологию инновационного потенциала лич-
ности, предлагаются перспективные подходы к 
новым исследованиям. Особый акцент сделан на 
моделях инновационного потенциала личности 
и возможностях его развития у молодежи, а 
также на критериях верификации эмпирических 
значений инновационного потенциала личности. 

Вторая монография является логическим про-
должением первой, где основной упор сделан 
на мета-системной организации инновационного 
потенциала личности. Уровневая модель пред-
ставляет описание системы с обратной связью, 
что наиболее существенно в моделировании и 
анализе инновационного потенциала личности. 
Для «уровней» возникает задача конструиро-
вания обобщенных оценок их состояния, и на 
«уровневой» модели возможно проведение 
качественного анализа межуровневых взаимо-
действий, необходимых для прогнозирования 
личностных и социально-экономических послед-
ствий изменений. Опираясь на эти научные мате-
риалы, студенты проводят экспериментальные 
исследования по психологии инноватики.

Одним из направлений научной деятельности 
кафедры является психология межэтнического 
взаимодействия и межкультурной компетент-
ности. Результаты исследований по данной про-
блематике нашли отражение в многочисленных 
публикациях профессора Т. А. Тереховой, 
доцентов Е. Л. Трофимовой и В. Н. Мунгалова, 
старшего преподавателя К. С. Черемухиной и др.

Стало доброй традицией проведение на ка-
федре школьных и студенческих олимпиад по 
экономической психологии, межкультурному 
взаимодействию и межкультурной компетент-
ности, по этнической и кросс-культурной пси-
хологии. Возрастающая конкуренция на рынке 
труда, особенно в период сложных социальных 
изменений, экономического кризиса, вносит 
коррективы в процесс экономической соци-
ализации старшеклассников. Формирование 
успешной и активной личности, ориентированной 
на научную карьеру, должно осуществляться 
уже в период школьного обучения. Опыт про-
ведения кафедрой социальной и экономической 
психологии совместно с минобразования Иркут-
ской области конкурсов по проблеме «Человек 
в экономике» (2003–2005), а затем муниципаль-
ного и областного этапов олимпиады «Психоло-
гия в экономике и управлении», «Психология и 
межкультурная компетентность» (2005–2015) 
показал, что старшеклассники проявляют заин-
тересованность к данным областям психологии и 
демонстрируют хорошие знания, что отражает 
естественное стремление подростков и юношей 
к ускоренному и оперативному освоению всего 
того, что им необходимо для экономической 
социализации.

В 2012 г. кафедру социальной и экономиче-
ской психологии возглавил доктор психологиче-
ских наук, профессор А. П. Вяткин. Под его руко-
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водством концепция интегрального исследования 
социальной и экономической психологии получи-
ла развитие сразу в нескольких направлениях:

– проблемы экономической социализации 
личности;

– этническая и кросс-культурная психология;
– психология инновационной активности лич-

ности;
– экологическая психология.
Традиции, заложенные на кафедре психо-

логии, сохраняются и поддерживаются. Среди 
них — проведение ежегодных международных 
научно-практических конференций по эконо-
мической психологии, где участвуют не только 
российские ученые из Москвы, Санкт-Петербур-
га, Екатеринбурга, Хабаровска, Владивостока, 
Иркутска, Читы, но и представители зарубежных 
научных школ из Пекина (Китай), Бишкека (Кир-
гизия), Гнезно (Польша), Минска (Белоруссия) 
и т. д. Доклады, с которыми выступают доктора 
и кандидаты наук, практические психологи, 
аспиранты, магистранты и студенты, имеют, по-
мимо научной ценности, еще одно измерение, 
которое заключается в укреплении и развитии 
партнерства в области образования и науки, ко-
торая, как известно, интернациональна по своей 
природе. Участие в конференциях молодежи 
свидетельствует о преемственности научной де-
ятельности в сфере экономической психологии, 
что же касается содержательной части матери-
алов, то неизменно обращают на себя внимание 
новизна, комплексный и фундаментальный ха-
рактер исследований.

Во-первых, следует выделить психологи-
ческий и этнокультурный анализ инновации и 
инновационных потенциалов личности. При этом 
термин «инновация» с позиции культурологии 
и некоторых национальных ветвей социальной 
психологии рассматривается не только как но-
вовведения и возможности их продуцирования, 
но и как влияние меньшинства на большинство. 
Последний аспект позволяет увидеть механизмы 
продвижения любых инноваций в жизнь, а это 
весьма актуально для современной России.

Во-вторых, формируется довольно большой 
пласт научных работ по этнокультурным аспек-
там экономической психологии, что показывает 
высокую значимость учета данных аспектов в 
международном бизнесе.

В-третьих, представлен существенный по 
объему набор статей, в которых рассматрива-
ются вопросы междисциплинарных связей эко-
номической психологии, прежде всего касаю-
щихся новых тенденций развития отечественной 

социальной психологии труда, организационной 
психологии и психологических аспектов экологи-
ческой экономики. В целом это вселяет уверен-
ность в том, что междисциплинарные тенденции 
экономической психологии могут быть и будут 
продуктивными и перспективными.

К числу традиций следует также отнести ак-
тивное участие преподавателей кафедры в кон-
ференциях и симпозиумах по экономической 
психологии, которые проходят в Санкт-Петер-
бургском экономическом университете, Фи-
нансовом университете при Правительстве РФ, 
Саратовском государственном социально-эко-
номическом университете. Эффект в данном 
случае складывается из непосредственного 
общения и обмена мнениями между участника-
ми, восприятия новых направлений и тенденций 
в развитии науки, обмена инструментарием и 
методиками исследований, распространения 
материалов конференций в различных регио-
нах страны.

Преподаватели кафедры систематически 
участвуют в конкурсе грантов Российского 
гуманитарного научного фонда (РГНФ). В част-
ности, выполнены работы в рамках проекта 
№ 12-06-00903 «Этнопсихологические ресурсы 
формирования межкультурной компетентно-
сти студентов с учетом особенностей регионов 
(на примере Восточной Сибири и Забайкалья)» 
2012–2013 гг. За этот период, также при под-
держке гранта РГНФ, опубликованы две моно-
графии — «Психология межкультурной компе-
тентности: сущность, региональная специфика, 
технологии формирования», «Межкультурная 
компетентность в реалиях жизни азиатских 
народов» и учебное пособие «Психолого-пе-
дагогическое сопровождение формирования 
межкультурной компетентности» [6–8].

В нынешнем году вновь поданы две заявки 
на конкурс РГНФ. Одна из них, «Психология 
инноватики: методология, парадигмы, теории», 
предполагает проведение летней школы маги-
странтов, аспирантов и молодых ученых на Бай-
кале для формирования сообщества молодых 
ученых, продвигающих и реализующих страте-
гии научных исследований и разработок психоло-
гии инноватики в России. Проект призван помочь 
участникам летней школы в определении личных 
карьерных стратегий, позволяющих совместить 
успешную научную деятельность, комфортную 
и достойную жизнь в своей стране и обществен-
ное признание.

По результатам другого исследования — 
«Гражданская и национальная идентичность 
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населения Иркутской области» — планируется 
проведение научно-практической конференции 
в 2016 г. и школы молодых ученых в 2017 г., а 
также разработка законодательных инициатив и 
программ социокультурной адаптации трудовых 
мигрантов из ближнего и дальнего зарубежья, 
издание коллективной монографии, выпуск 
серии статей в ведущих изданиях, входящих в 
системы цитирования «Scopus», РИНЦ.

В процессе профессионального сотрудни-
чества кафедры экономики труда и управления 
персоналом и кафедры социальной и экономи-
ческой психологии БГУЭП опубликована мо-
нография «Межэтническое взаимодействие и 
межкультурная компетентность», выполненная 
в соавторстве М. А. Винокуровым, А. Д. Карны-
шевым и Е. Л. Трофимовой [3]. По результатам 
совместных исследований кафедры психологии 
и культурологии Иркутского государственного 
университета и кафедры социальной и экономи-
ческой психологии БГУЭП вышла в свет коллек-
тивная монография «Массовые коммуникации: 
критерии и методы оценки эффективности» 
(соавторы Т. А. Терехова и С. К. Малахаева) [5].

На кафедре под руководством доцента 
Е. Л. Трофимовой ведется большая работа 
по повышению квалификации профессор-
ско-преподавательского состава университета. 
В частности, были разработаны и проведены в 
полном объеме курсы повышения квалифика-
ции по федеральным программам «Активные 
методы обучения», «Психолого-педагогические 
компетенции преподавателя и современные 
образовательные технологии обучения в вузе», 
«Формирование межкультурной компетентно-
сти и навыков межэтнического сотрудничества в 
процессе обучения и воспитания в вузе», «Пси-
холого-педагогические требования к организа-
ции менеджмента качества образования в вузе».

Преподаватели кафедры участвуют в психо-
лого-педагогической подготовке аспирантов в 
рамках регулярного курса «Психология и педа-
гогика высшей школы».

Подготовка магистров по направлению 
«Психология» (программа «Социальная и эконо-
мическая психология»), проводимая кафедрой, 
ориентирована на междисциплинарный подход 
и интегрирование знаний в области психоло-
гии управления и этнопсихологии, социальной 
и экономической психологии. Достоинством 
является то, что осуществляется подготовка 
выпускников, владеющих эффективными прие-
мами и навыками экономической деятельности 
и поведения в разных сферах народного хозяй-
ства, в предпринимательских и потребительских 
сферах; готовых к решению задач формирова-
ния межкультурной компетентности в бизнесе 
и политике, что сегодня становится актуальным 
направлением в практике международной де-
ловой культуры, разных сферах менеджмента 
и сервиса, государственного и муниципального 
управления, научных исследованиях по направ-
лениям современной психологии, способных на 
практический анализ особенностей различных 
социальных групп, участвующих в социальных, 
экономических и политических деятельностях и 
отношениях. 

На сегодняшний день кафедра социальной 
и экономической психологии является одной из 
наиболее развивающихся, «остепененных» и 
динамично реагирующих на вызовы времени ка-
федр. Такой вывод подтверждается и уровнем 
«остепененности» — в числе 17 преподавате-
лей кафедры 4 доктора и 9 кандидатов наук, их 
более молодые коллеги успешно совмещают 
образование в аспирантуре и магистратуре с 
практической научной работой.

Современная научная мысль развивается в 
соответствии с логикой времени и предполагает 
активную междисциплинарную интеграцию. 
Многолетняя практика подтверждает, что ка-
федра социальной и экономической психологии 
органично вписалась в структуру экономиче-
ского вуза и успешно реализует актуальные 
междисциплинарные исследования совместно с 
учеными других направлений.
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